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	اﻟﻮﻓﺎء ﺗﺠﺴﻴﺪًًﺪًًا ﻟﺮﺳﺎﻟﺔ اﻟﺠﻤﻌﻴﺔ، ﻧﻀﻊ اﻟﻮﻓﺎء ﻓﻲ ﺻﻤﻴﻢ ﻛﻞ ﺧﺪﻣﺔ وﻣﺒﺎدرة ﻧﻘﺪﻣﻬﺎ ﻟﻜﺒﺎر اﻟﺴﻦ
	اﻟﺘﺄﺛﻴﺮ
	أﺣﻔﺎد
	اﻟﺸﻤﻮﻟﻴﺔ
	اﻟﺠﻤﻊ ﺑﻴﻦاﻟﺠﺎﻧﺐ اﻟﺘﻮﻋﻮي واﻟﺨﺪﻣﻲ واﻟﻤﺠﺘﻤﻌﻲ واﻟﺒﺤﺜﻲ

	اﻻﺳﺘﺪاﻣﺔ
	ﺗﺒﻨّّﻨّّﻲﺑﺮاﻣﺞ ﻃﻮﻳﻠﺔ اﻷﻣﺪ ﺗﺘﺠﺎوزاﻟﻔﻌﺎﻟﻴﺎت اﻟﻤﺆﻗﺘﺔ
	ﺧﻄﺔ إﺳﺘﺮاﺗﻴﺠﻴﺔ



	ﻗﻴﻤﻨﺎ
	ﻓﻲ ﻇﻞ اﻟﺘﺤﻮﻻت اﻻﺟﺘﻤﺎﻋﻴﺔ اﻟﻤﺘﺴﺎرﻋﺔ،ﺗﺒﺮز اﻟﺤﺎﺟﺔ إﱃ ﺗُﻌُﻌُﺰﻳﺰ ﺛﻘﺎﻓﺔ اﻟﻮﻓﺎء واﻟﺘﻘﺪﻳﺮ ﻟﻜﺒﺎر
	اﻟﺴﻦ، اﻟﺬﻳﻦ ﻳﻤﺜﻠﻮن ذاﻛﺮة اﻟﻤﺠﺘﻤﻊ وﺣﻜﻤﺘﻪ اﻟﻤﺘﺮاﻛﻤﺔ
	وﻣﻦ ﻫﺬا اﻟﻤﻨﻄﻠﻖ، ﺗﺄﺳﺴﺖ ﺟﻤﻌﻴﺔ وﻓﺎءاﻟﻮاﻟﺪﻳﻦ ﻟﺘﻜﻮن ﻣﻨﺎرة إﻧﺴﺎﻧﻴﺔ ﺗُﻌُﻌُﻨﻰ ﺑﺮﻋﺎﻳﺔ ﻛﺒﺎر
	اﻟﺴﻦ، وﺗﻘﺪﻳﻢ اﻟﺪﻋﻢ اﻟﻨﻔﺴﻲ واﻻﺟﺘﻤﺎﻋﻲواﻟﺼﺤﻲ ﻟﻬﻢ
	ﻓﻲﺑﻴﺌﺔ ﺗﺤﻔﻆ ﻛﺮاﻣﺘﻬﻢ وﺗُﺸُﺸُﻌﺮﻫﻢﺑﺎﻻﻧﺘﻤﺎء
	وﺗﺴﻌﻲ اﻟﺠﻤﻌﻴﺔإﱃ ﺑﻨﺎءﻣﺠﺘﻤﻊ ﻣﺘﺮاﺣﻢ،ﻳُﻌُﻌُﻴﺪ اﻻﻋﺘﺒﺎر ﻟﺪوراﻟﻮاﻟﺪﻳﻦ وﻛﺒﺎر اﻟﺴﻦ،وﻳُﺴُﺴُﻬﻢ
	ﻓﻲﺗﺤﺴﻴﻦ ﺟﻮدةﺣﻴﺎﺗﻬﻢﻣﻦ ﺧﻼلﺑﺮاﻣﺞﻧﻮﻋﻴﺔ، وﺷﺮاﻛﺎتاﺳﺘﺮاﺗﻴﺠﻴﺔ، وﻣﺒﺎدراتﻣﺴﺘﺪاﻣﺔ
	اﻟﺘﻤﻜﻴﻦ
	ﻧُﺴُﺴُﻬﻢ ﻓﻲ ﺗﻔﻌﻴﻞ دور ﻛﺒﺎر اﻟﺴﻦ ﻓﻲ اﻟﻤﺠﺘﻤﻊ، ﻋﺒﺮ اﻻﺳﺘﻔﺎدة ﻣﻦ ﺧﺒﺮاﺗﻬﻢ وﺗﻮﺛﻴﻖ ﺗﺠﺎرﺑﻬﻢ
	اﻹﺑﺪاع ﺑﺎﻟﺒﺮاﻣﺞ
	ﻧﻄﻤﺢﻟﺘﻘﺪﻳﻢ ﺧﺪﻣﺎت ﻧﻮﻋﻴﺔﺗﺘﺠﺎوز اﻟﺘﻮﻗﻌﺎت، وﺗُﺤُﺤُﻘﻖأﺛﺮًًﺮًًا ﻣﻠﻤﻮﺳًًﺳًًﺎ ﻓﻲ ﺣﻴﺎة اﻟﻤﺴﺘﻔﻴﺪﻳﻦ

	اﻟﺸﻔﺎﻓﻴﺔ ﻧﻠﺘﺰم ﺑﺎﻟﻮﺿﻮح ﻓﻲ ﺗﻌﺎﻣﻼﺗﻨﺎ، وﻧُﺸُﺸُﺎرك اﻟﻤﺠﺘﻤﻊ ﻧﺘﺎﺋﺞ أﻋﻤﺎﻟﻨﺎ ﺑﻜﻞﺻﺪق
	ﺧﻄﺔ إﺳﺘﺮاﺗﻴﺠﻴﺔ


	ﻗﻴﻤﻨﺎ
	ﻓﻲ ﻇﻞ اﻟﺘﺤﻮﻻت اﻻﺟﺘﻤﺎﻋﻴﺔ اﻟﻤﺘﺴﺎرﻋﺔ،ﺗﺒﺮز اﻟﺤﺎﺟﺔ إﱃ ﺗُﻌُﻌُﺰﻳﺰ ﺛﻘﺎﻓﺔ اﻟﻮﻓﺎء واﻟﺘﻘﺪﻳﺮ ﻟﻜﺒﺎر
	اﻟﺴﻦ، اﻟﺬﻳﻦ ﻳﻤﺜﻠﻮن ذاﻛﺮة اﻟﻤﺠﺘﻤﻊ وﺣﻜﻤﺘﻪ اﻟﻤﺘﺮاﻛﻤﺔ
	وﻣﻦ ﻫﺬا اﻟﻤﻨﻄﻠﻖ، ﺗﺄﺳﺴﺖ ﺟﻤﻌﻴﺔ وﻓﺎءاﻟﻮاﻟﺪﻳﻦ ﻟﺘﻜﻮن ﻣﻨﺎرة إﻧﺴﺎﻧﻴﺔ ﺗُﻌُﻌُﻨﻰ ﺑﺮﻋﺎﻳﺔ ﻛﺒﺎر
	اﻟﺴﻦ، وﺗﻘﺪﻳﻢ اﻟﺪﻋﻢ اﻟﻨﻔﺴﻲ واﻻﺟﺘﻤﺎﻋﻲواﻟﺼﺤﻲ ﻟﻬﻢ
	ﻓﻲﺑﻴﺌﺔ ﺗﺤﻔﻆ ﻛﺮاﻣﺘﻬﻢ وﺗُﺸُﺸُﻌﺮﻫﻢﺑﺎﻻﻧﺘﻤﺎء
	وﺗﺴﻌﻲ اﻟﺠﻤﻌﻴﺔإﱃ ﺑﻨﺎءﻣﺠﺘﻤﻊ ﻣﺘﺮاﺣﻢ،ﻳُﻌُﻌُﻴﺪ اﻻﻋﺘﺒﺎر ﻟﺪوراﻟﻮاﻟﺪﻳﻦ وﻛﺒﺎر اﻟﺴﻦ،وﻳُﺴُﺴُﻬﻢ
	ﻓﻲﺗﺤﺴﻴﻦ ﺟﻮدةﺣﻴﺎﺗﻬﻢﻣﻦ ﺧﻼلﺑﺮاﻣﺞﻧﻮﻋﻴﺔ، وﺷﺮاﻛﺎتاﺳﺘﺮاﺗﻴﺠﻴﺔ، وﻣﺒﺎدراتﻣﺴﺘﺪاﻣﺔ
	ﻧُﺴُﺴُﻬﻢ ﻓﻲ ﺗﻔﻌﻴﻞ دور ﻛﺒﺎر اﻟﺴﻦ ﻓﻲ اﻟﻤﺠﺘﻤﻊ، ﻋﺒﺮ اﻻﺳﺘﻔﺎدة ﻣﻦ ﺧﺒﺮاﺗﻬﻢ وﺗﻮﺛﻴﻖ
	رﻓﻊ ﻣﺴﺘﻮى اﻟﻮﻋﻲ

	ﺗﺠﺎرﺑﻬ ﻢ
	ﺑﺄﻫﻤﻴﺔ رﻋﺎﻳﺔ ﻛﺒﺎر اﻟﺴﻦ وﻃﺮق اﻟﺘﻌﺎﻣﻞ ﻣﻌﻬﻢ
	ﺗﻮﻓﻴﺮ ﺑﻴﺌﺔ ﻣﻨﺎﺳﺒﺔ ﺗﺮﻓﻴﻬﻴﺔ ورﻳﺎﺿﻴﺔ وﺛﻘﺎﻓﻴﺔ واﺟﺘﻤﺎﻋﻴﺔ ﻟﻜﺒﺎر اﻟﺴﻦ

	اﻟﺸﻔﺎﻓﻴﺔ ﻧﻠﺘﺰم ﺑﺎﻟﻮﺿﻮح ﻓﻲ ﺗﻌﺎﻣﻼﺗﻨﺎ، وﻧُﺸُﺸُﺎرك اﻟﻤﺠﺘﻤﻊ ﻧﺘﺎﺋﺞ أﻋﻤﺎ ﻟﻨﺎ ﺑﻜﻞﺻﺪق
	ﺗﻮﻋﻴﺔ اﻟﻤﺠﺘﻤﻊ ﺑﻄﺮق اﻟﺘﻌﺎﻣﻞ ﻣﻊﻛﺒﺎراﻟﺴﻦ

	اﻟﻘﺪوة اﻟﺤﺴﻨﺔ
	ﺗﻘﺪﻳﻢ اﻟﺮﻋﺎﻳﺔ اﻟﻤﻨﺎﺳﺒﺔ ﻟﻜﺒﺎر اﻟﺴﻦ
	ﺧﻄﺔ إﺳﺘﺮاﺗﻴﺠﻴﺔ



	أﻫﺪاف اﻟﺠﻤﻌﻴﺔ
	اﻷﻫﺪاف اﻟﺘﻜﺘﻴﻜﺔ واﻟﻤﺒﺎدرات
	ﺗﻨﻔﻴﺬ ﺣﻤﻼتﺗﻮﻋﻮﻳﺔدورﻳﺔ ﺗﻨﻈﻴﻢ ﺣﻤﻼت إﻋﻼﻣﻴﺔ ﻋﲆﻣﺴﺘﻮىاﻟﻤﺠﺘﻤﻊ اﻟﻤﺤﻠﻲ ﻋﺒﺮ وﺳﺎﺋﻞ اﻟﺘﻮاﺻﻞ اﻻﺟﺘﻤﺎﻋﻲ، اﻟﻤﺪارس، اﻟﻤﺴﺎﺟﺪ، .واﻟﻤﺮاﻛﺰ اﻟﺼﺤﻴﺔ
	رﻓﻊﻣﺴﺘﻮى اﻟﻮﻋﻲ ﺑﺄﻫﻤﻴﺔرﻋﺎﻳﺔ ﻛﺒﺎراﻟﺴﻦ وﻃﺮق اﻟﺘﻌﺎﻣﻞﻣﻌﻬﻢ
	ﺗﺼﻤﻴﻢ ﺑﺮاﻣﺞﻣﺘﻨﻮﻋﺔﺗﻠﺒﻲﺗﻠﻚ اﻻﺣﺘﻴﺎﺟﺎت
	إﻋﺪاد أﻧﺸﻄﺔ ﺗﺮﻓﻴﻬﻴﺔ ورﻳﺎﺿﻴﺔوﺛﻘﺎﻓﻴﺔ ﺗﺘﻨﺎﺳﺐ
	ﻣﻊ ﻗﺪراﺗﻬﻢ وأﻋﻤﺎرﻫﻢ
	ﺗﺤﺪﻳﺪ اﺣﺘﻴﺎﺟﺎتاﻟﻮاﻟﺪﻳﻦ ﻛﺒﺎراﻟﺴﻦ اﻟﺘﺮﻓﻴﻬﻴﺔ واﻻﺟﺘﻤﺎﻋﻴﺔ إﺟﺮاءاﺳﺘﺒﻴﺎﻧﺎتأو ﻣﻘﺎﺑﻼت ﻟﻔﻬﻢ اﻫﺘﻤﺎﻣﺎﺗﻬﻢ وﺗﻔﻀﻴﻼﺗﻬﻢ

	ﺗﻮﻓﻴﺮ ﺑﻴﺌﺔﻣﻨﺎﺳﺒﺔ ﺗﺮﻓﻴﻬﻴﺔورﻳﺎﺿﻴﺔ وﺛﻘﺎﻓﻴﺔواﺟﺘﻤﺎﻋﻴﺔ ﻟﻜﺒﺎراﻟﺴﻦ
	إﻋﺪاد ﻣﺤﺘﻮى ﺗﻮﻋﻮيﺷﺎﻣﻞ ﺣﻮلاﺣﺘﻴﺎﺟﺎت اﻟﻮاﻟﺪﻳﻦ ﻛﺒﺎر اﻟﺴﻦاﻟﻨﻔﺴﻴﺔ،اﻟﺼﺤﻴﺔ، واﻻﺟﺘﻤﺎﻋﻴﺔ.
	ﺗﻮﻋﻴﺔ اﻟﻤﺠﺘﻤﻊﺑﻄﺮق اﻟﺘﻌﺎﻣﻞ ﻣﻊ ﻛﺒﺎر اﻟﺴﻦ
	اﻟﺘﻌﺪﻳﻼت اﻟﻤﻨﺰﻟﻴﺔ
	ﺗﻘﺪﻳﻢ اﻟﺮﻋﺎﻳﺔ اﻟﻤﻨﺎﺳﺒﺔ ﻟﻜﺒﺎر اﻟﺴﻦ
	ﺑﻨﺎءﻗﺎﻋﺪة ﺑﻴﺎﻧﺎت وﻃﻨﻴﺔ ﻋﻦاﻟﻮاﻟﺪﻳﻦ ﻛﺒﺎر اﻟﺴﻦﺗﺸﻤﻞ اﻟﺠﻮاﻧﺐ اﻟﺼﺤﻴﺔواﻻﺟﺘﻤﺎﻋﻴﺔ واﻻﻗﺘﺼﺎدﻳﺔ.
	ﺗﺤﺪﻳﺪ أوﻟﻮﻳﺎت اﻟﺒﺤﺚ ﻣﺜﻞ اﻟﻌﺰﻟﺔاﻻﺟﺘﻤﺎﻋﻴﺔ، اﻟﺮﻋﺎﻳﺔ اﻷﺳﺮﻳﺔ، اﻟﺼﺤﺔ اﻟﻨﻔﺴﻴﺔ،واﻻﻧﺪﻣﺎج اﻟﻤﺠﺘﻤﻌﻲ.
	إﺟﺮاءاﻟﺒﺤﻮث واﻟﺪراﺳﺎت
	اﻻﺟﺘﻤﺎﻋﻴﺔﺑﻤﺎ ﻳﺨﺪم ﻫﺬه ﻛﺒﺎراﻟﺴﻦ
	ﺧﻄﺔ إﺳﺘﺮاﺗﻴﺠﻴﺔ
	(2027 - 2026)


	اﻷﻫﺪاف اﻟﺘﻜﺘﻴﻜﺔ واﻟﻤﺒﺎدرات
	اﻷﻫﺪاف اﻟﺘﻜﺘﻴﻜﺔ واﻟﻤﺒﺎدرات
	ﺑﻨﺎءﺷﺮاﻛﺎتﻣﻊ اﻟﺠﻬﺎت ذاتاﻟﻌﻼﻗﺔ
	اﻟﺘﻌﺎونﻣﻊوزاراتاﻟﺼﺤﺔ، اﻹﻋﻼم،اﻟﺘﻌﻠﻴﻢ،
	واﻟﺠﻤﻌﻴﺎتاﻷﺧﺮىﻟﻨﺸﺮ اﻟﺮﺳﺎﻟﺔﺑﺸﻜﻞ أوﺳﻊ
	ﺗﻌﺰﻳﺰ ﻣﺸﺎرﻛﺔ اﻟﻮاﻟﺪﻳﻦﻛﺒﺎراﻟﺴﻦ ﻓﻲاﻟﺘﺨﻄﻴﻂ واﻟﺘﻨﻔﻴﺬ إﺷﺮاﻛﻬﻢﻓﻲاﻗﺘﺮاحاﻷﻧﺸﻄﺔوﺗﻨﻈﻴﻤﻬﺎ ﻟﺰﻳﺎدة ﺷﻌﻮرﻫﻢ ﺑﺎﻻﻧﺘﻤﺎء

	- ﺗﺸﺠﻴﻊ اﻟﺘﻮاﺻﻞ اﻷﺳﺮي اﻟﻤﻨﺘﻈﻢ ﻟﺘﻘﻠﻴﻞ اﻟﺸﻌﻮر ﺑﺎﻟﻌﺰﻟﺔ.
	- ﻧﺸﺮ ﻧﺘﺎﺋﺞاﻟﺪراﺳﺎتﺑﺸﻜﻞ ﻣﺒﺴﻂ ﻟﻴﺴﺘﻔﻴﺪ ﻣﻨﻬﺎﺻﻨﺎع اﻟﻘﺮارواﻟﺠﻤﻬﻮر اﻟﻌﺎم.
	إﺷﺮاكاﻟﻮاﻟﺪﻳﻦﻛﺒﺎراﻟﺴﻦﻓﻲاﻷﻧﺸﻄﺔ اﻟﻤﺠﺘﻤﻌﻴﺔ
	ﺗﻌﺰﻳﺰﺣﻀﻮرﻫﻢﻓﻲاﻟﻔﻌﺎﻟﻴﺎتاﻟﻌﺎﻣﺔ ﻹﺑﺮاز دورﻫﻢ
	وإﻋﺎدة دﻣﺠﻬﻢ ﻓﻲ اﻟﻤﺠﺘﻤﻊ
	ﺗﺪرﻳﺐاﻟﻜﻮادر واﻟﻤﺘﻄﻮﻋﻴﻦ ﻋﲆاﻟﺘﻌﺎﻣﻞﻣﻊ ﻛﺒﺎر اﻟﺴﻦﻟﻀﻤﺎن ﺗﻘﺪﻳﻢ اﻷﻧﺸﻄﺔﺑﻄﺮﻳﻘﺔﺗﺮاﻋﻲ اﺣﺘﻴﺎﺟﺎﺗﻬﻢ اﻟﻨﻔﺴﻴﺔ واﻟﺠﺴﺪﻳﺔ

	ﻗﻴﺎس ﻣﺴﺘﻮىاﻟﻮﻋﻲاﻟﻤﺠﺘﻤﻌﻲﺑﺸﻜﻞ دوري - .ﻟﺘﺤﺪﻳﺪ اﻟﻔﺠﻮات وﺗﺤﺴﻴﻦ اﻟﺒﺮاﻣﺞ
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