
1

التشغيليةالخطة
نللوالديوفاء اللجمعية 

التأسيستحت

2024





والمساهمة في بناء مجتمع يتسم بالوفاء , جمعية  تهدف إلى تعزيز قيم بر الوالدين ورعايتهما 
.والإحسان تجاه الآباء والأمهات

مقدمة



الرؤية
زيز قيم الريادة والتميز ومرجعاً رئيسياً لتحقيق التوازن الأسري وتع

بر الوالدين



الرســــالة

قيفية تعزيز الوعي المجتمعي ببر الوالدين من خلال البرامج و المشاريع النوعية والتث
والخدمات الإنسانية وعقد شراكات مجتمعية فاعلة بما يحقق الترابط الاسري 

.والتكافل الاجتماعي 



التأسيسأهداف

رفع مستوى الوعي بأهمية رعاية كبار السن وطرق التعامل معهم▪
توفير بيئة مناسبة ترفيهية ورياضية وثقافية واجتماعية لكبار السن▪
توعية المجتمع بطرق التعامل مع كبار السن▪
تقديم الرعاية المناسبة لكبار السن▪
إجراء البحوث والدراسات الاجتماعية بما يخدم هذه كبار السن▪



الإدارةمجلس

التنفيذيالمدير

سكرتاريةالمؤسسيالاتصال

إدارة
والبرامجالمبادرات

إدارة
والشراكاتالتسويق

إدارة
والماليةالإداريةالشؤون

المبادرات
الشراكاتالتسويقوالبرامج

والتطوع
الموارد
البشرية الشؤونالمالية

الإدارية
الدراسات
وتطوير
الأعمال

العموميةالجمعية

الجودةلجنة
والحوكمة

التنظيميالهيكل



مستمر الوالدين منطقة المدينة المنورة

المستهدفةالفئةالزمنيالنطاقالجغرافيالنطاق

العملاقـــنط



المبادرات الرئيسية

02

01

03

ةالملتقيات الثقافي

برامج تدريبية وتأهيلية

اعداد ودعم البحوث 
والدراسات الاستشارية



والمهامالأعمال



يوم100خطةتنفيذ

20
يوم

03
يوم

20
يوم

فتح الحساب 
البنكي

يوم 10
03
يوم

للجمعيةمقرتأمين
الذهنيةالصورةبناء

رقم  700استخراج

الاستراتيجيالتوجهتحديد

البشريةالموارد
والاستقطاب

العنوان
الوطني

فـــيحسابفتح
الاجتماعيةالتأمينات

03
يوم

10
يوم

03
يوم

14
يوم

20
يوم

قنواتإنشاء
الـتـواصـل

أعــضــاءزيـــادة
العموميةالجمعية

الماليةالخطة



الأعمالتصنيفالبندالأقسام

الزمنيالنطاق

الشهور

ديسمبرنوفمبرأكتوبررسبتمبأغسطسيوليويونيومايوأبريلمارسفبرايريناير

والفعالياتوالمشاريعالبرامج

مبادرات ومشاريعورش العمل

مبادرات ومشاريعبرامج تأهيلية وتدريبية

مبادرات ومشاريعالملتقيات الثقافية

والشراكاتالتسويقإدارة

ميدانيةزيارةالمانحةالمؤسسات

ميدانيةزيارةالمجتمعيةالمسؤولية

ميدانيةزيارةالأعمالرجال

شراكةتوقيعالجامعاتمعشراكةعقد

شراكةتوقيعتقنيةمنظماتمعشراكةعقد

شراكةتوقيعالمحاماةمكاتبمعشراكةعقد

التطوعإدارة

إداريعملتطوعوحدةتأسيسوانشاء

إداريعملالمتطوعينتفعيل

إداريعملالتطوعيةالساعاتتفعيل

والمهامعمالالأ



والمهامالاعمال
الاعمالتصنيفالبندالأقسام

الزمنيالنطاق

الشهور

ديسمبرنوفمبررأكتوبرسبتمبأغسطسيوليوويونيمايوأبريلمارسفبرايريناير

البشريةالمواردإدارة

وظائفالتنفيذيالمدير
وظائفالمحاسب

وظائفإداريمساعد
وظائفالحوكمةفيعاليةدرجةتحقيق

المؤسسيالتواصلإدارة

إعلامالتعريفيالملف
إعلاممطبوعاتوتعريفيفيديو

عامةعلاقاتوالخارجيةالداخليةالزيارات
اعلامالمشاهير

عامةعلاقاتالإعلاميةالمشاركات
اعلامإعلاميةحملات

اعلامالصحففيالالكترونيالنشر
اعلامالربحيغيرالقطاعتمثيل

اعلامالاجتماعيالتواصلمنصاتوتطويرتفعيل

الماليةالمواردإدارة

ماليحكوميمنحالمؤسسيالتميزمنحة

ماليحكوميمنحالتشغيليةالمصروفاتمنحة

ماليحكوميمنحالتنفيذيالمديرمنحة

ماليحكوميمنحالمحاسبمنحة

ماليحكوميمنحالمشاريعمديرمنحة

ماليحكوميمنحوالأنشطةالبرامجمنحة
ماليدعمالمجتمعيةالمسؤولية
ماليدعمالحكوميوالاسنادالمناقصات

ماليدعمالمانحةالجهات



والمهامالأعمال

الاعمالتصنيفالبندالأقسام

الزمنيالنطاق

الشهور 

ديسمبرنوفمبرأكتوبرسبتمبرأغسطسيوليويونيومايوأبريلمارسفبرايريناير

العموميةوالجمعيةالإدارةمجلس

العلياالإدارةأعمالالأولالإدارةمجلسمحضر

العلياالإدارةأعمالالعاديةالعموميةالجمعيةاجتماعمحضر

العلياالإدارةأعمالالثانيالإدارةمجلساجتماع

العلياالإدارةأعمالالثالثالإدارةمجلساجتماع

العلياالإدارةأعمالالربعالإدارةمجلساجتماع

العلياالإدارةأعمالالخامسالإدارةمجلساجتماع

الجمعيةمقر

العلياالإدارةأعمالمقرايجار

العلياالإدارةأعمالمقرتأثيث

العلياالإدارةأعمالالتقنيةوالبنيةالكهربائيةالأجهزة



بيانات 

الخيار الرابعالخيار الثالثالخيار الثانيالخيار الأولالبيان

ماسبقجميع شرفيفخريعادينوع العضوية

200رسوم الاشتراك للعضو العادي

دكتوراهماجستيربكالوريوسثانويالمستوى العلمي للمدير التنفيذي

)                (اكثر يكتب هنا ثلاثسنتينسنةمستوى الخبرة للمدير التنفيذي

(اري اختي) شروط أخرى للمدير التنفيذي      

أربعثلاثسنتينسنة مدة الدورة الأولى لمجلس الإدارة

أربعثلاثسنتينسنة مدة الدورة الثانية لمجلس الإدارة



لملخص بيانات التسجي

الرابعةالمجموعة

الفئات الاجتماعيةخدمات (أ ) تصنيف 

خدمات المسنين(ب ) تصنيف 
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شكراً لكم 
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